Verslag oudercommissie Zernike College Helperbrink d.d. 12 juni 2007.

Aanwezig: Lieke Baron, Bas Blanken, Froukje de Jong, Rita Cremeer, Dalida van der Meer,
Pires van der Sluis en Coen van Hum (notulist).

Afwezig: Henriette Bootees, Tineke Bos, Saskia Gerritsen, Annemarie Hagendoorn, Camiel van
Hogenbirk, Annet Noordman, Marjan Schuttert, Henriétte Smidt (m.k.), Elze Stolte
(m.k.), Meint de Vries en Eimer Wieldraaijer.

1. Opening

De agenda wordt als volgt vastgesteld:

- Notulen van 9 mei 2007-09-09
- Mededelingen

- Ouderenquéte

- Rondvraag

2. Notulen van de vergadering van 9 mei 2007

In de laatste zin van punt 4.1 dient te staan: ‘Zernike Montessori’. Onder punt 6 wordt Jaap
Bakkelo bedoeld.

2. Mededelingen

Bas informeert over het volgende:

2L
Nieuwe leerlingen worden niet slechts op basis van Cito-resultaten geplaatst, maar het oordeel
van de leerkracht in deze wordt hierbij wel degelijk meegenomen.

2.2.

Montessori-Amsterdam heeft een competentielijst samengesteld waar een Montessori-docent
minstens aan dient te voldoen. Ons leerlingenparlement heeft zich inmiddels over deze lijst
uitgesproken. Overigens vinden op basis van deze competentielijst evaluaties plaats bij de
huidige docenten.

23.

De onderwijscommissie legt de leerlingen een enquéte voor waarin zij worden uitgenodigd hun
wensen ten aanzien van bepaalde vakken en/of met betrekking tot docenten naar voren te
brengen.

24.
Leerlingen van klas 1 hebben met hun 'kijkdoos' een landelijke prijs, uitgereikt door uitgeverij
Malmberg, gewonnen.



2.5. De instructies rond de 'ateliers’ voor klas 1 en 2 zullen in de foekomst minder strak
geprogrammeerd worden. Deze worden wat 'losser’ en ‘opener’ met meer keuzes en variaties.

26.

Voor wat betreft het taalonderwijs in klas 1 het volgende.

Engels wil men continu op het rooster houden, Frans, Spaans en Duits blijft een half jaarlijkse
aangelegenheid, met in klas 2 een opfrissing.

2.7.
Zernike Montessori heeft een ‘commissie kwaliteitszorg' geinstalleerd. Deze heeft een
evaluerende taak met betrekking tot de kwaliteit van de verstrekte zorg.

238.

Zoals gebruikelijk vertrekken na dit schooljaar vertrekken weer enkele lio's. Ook Truus Bakker
gaat Zernike verlaten. Ze heeft een functie gekregen bij het Voortgezet Montessori Onderwijs
aan de Hogeschool van Utrecht.

29.
Het voorgenomen schoolfeest gaat dit schooljaar niet door. Op korte termijn zijn er te veel
toetsen en herkansingsmomenten die zoiets praktisch in de weg staan.

2.10.
Klassen 1, 2 en 3 hebben Spaanstalig bezoek gehad uit Costa Rica, en Bolivia, een en ander in het
teken van 'native tongue'.

2.11.

Vanwege het grote aantal nieuwe leerlingen wordt het introductiekamp in Earnerwoude om
organisatorische redenen voor alle deelnemende klassen van twee nachten teruggebracht naar
één.

2.12.

Beoogd gastspreker Wim Veen kan wellicht in oktober onze thema-avond opluisteren. Zoals
eerder gesteld is Veen een autoriteit op het gebied van ‘nieuwe communicatie’. Zowel de school
als de ouders kunnen baat hebben bij zijn inzichten, tips en adviezen.

3. Ouderenquéte

Op 23 mei jl. heeft de oudercommissie een voorlopige inventarisatie gemaakt van de
geretourneerde vragenlijsten. Nd die datum zijn er alsnog minstens dertig bijgekomen. Dit aantal
is te substantieel om niet in de verwerking mee te nemen. Froukje zal deze véér de vakantie in
clusters onderbrengen. Piers en Dolinda zullen daarna alle gecodeerde antwoorden nog eens
nalopen om te bezien of deze juist zijn geclusterd.



Bespiegelingen over de resultaten van de enquéte en de implicaties ervan resulteerde
onwillekeurig in de vraag naar het ideale profiel van de Motessori-docent. Naast wat hierboven
onder 2.2 is gesteld heeft het Herman Jordan Montessori-Lyceum te Zeist zelf 15 competenties
omschreven.

Een rondje vergadertafel leverde de volgende kwaliteiten op:
- didactisch en onderwijskundig
- praktisch en organisatorisch
- bevlogen en inspirerend
- voorbeeldige persoonlijkheid
- betrokken op de individuele leerling
- positieve grondhouding

Kortom, het betreft in feite allerlei algemeenheden.

4. Rondvraag

Op de vraag van Lieke of na het vertrek van Torus Bakker in haar mentorschap door een ander
antwoordt Bas bevestigend.

Dalida vraagt om een lijst waarop relevante gegevens als mailadres en telefoonnummers van de
oudercommissieleden staan vermeld. Bas regelt deze.

Aan het eind van dit schooljaar vertrekken Henriette Bootees en Froukje de Jong. Beiden
hebben dan drie jaar als ouder in de commissie gezeten. Er zal een oproep geplaatst worden voor

nieuwe leden.

Volgende vergadering op maandag 10 september 2007, 19.30 uur, Helper Brink.



